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Стратегију унапређивања предшколског васпитања и образовања општине Љиг за период од 2020 - 2025. године
УВОД
У предшколском периоду дете се најинтензивније развија и највећи  васпитни утицај на његов развој остварују родитељи, васпитачи и локална заједница кроз партнерски однос и сарадњу  стварајући тако оптималне услове за реализацију припремног предшколског програма. У партнерском односу локална самоуправа, породица и установа имају исте интересе, циљеве и задатке за дете и његову добробит, потребе и капацитете, због чега смо и приступили изради Страегије. Овом Стратегијом желимо да, по први пут, дефинишемо стратешки правац развоја и циљеве унапређивања предшколског васпитања и образовања на територији општине Љиг.
Циљ израде ове Стратегије је да буде стручна и информациона подлога и треба да допринесе даљем развоју и унапређењу процеса образовања и васпитања а у складу са општим и посебним циљевима и стандардима, који су за ову област одређени.
Опредељење општине Љиг је да се у наредном периоду, доношењем Стратегије  створе услови за повећање обухвата деце узраста од 1 до 5,5 година, односно створе услови за  богаћење понуде различитих квалитетних програма, уважавање потреба породице и локалне заједнице, развијање партнерства са свим релевантним учесницима у процесу васпитања и образовања  деце предшколског узраста на територији наше општине.

Разлози због којих се доноси ова Стратегија произилазе, такође, из потребе да се:

1. Успоставе механизми за спровођење, планирање, праћење и унапређење усвојених мера и активности; 

2. Развију капацитети и одговорност органа локалне самоуправе да се ефикасно старају о остваривању и заштити права деце предшколског узраста; 

3. Обезбеде средства у буџету локалне самоуправе, путем донација, конкурисањем

пројектима код различитих домаћих и међународних организација за финансирање стратешких мера; 

4. Делотворно укључе представници локалне заједнице у поступке осмишљавања и

спровођења стратешких мера и остваривања права деце предшколског узраста.

Израда Стратегије унапређивања предшколског васпитања и образовања општине Љиг за период 2020-2025 је једна од активности у оквиру пројекта ''SUPER - Подршка реформи предшколског васпитања и образовања у Србији'', који се реализује из ИПА претприступних фондова Европске уније у сарадњи са МПНТР до марта 2021. године. 

Потписивањем Протоколa о сарадњи  између Министарства просвете, науке и технолошког развоја  Републике Србије и Предшколске установе ''Каја'' Љиг током јуна 2019. године  успостављена је сарадња на пројекту. 

Пројектом управља Министарство финансија, Сектор за уговарање и финансирање програма МПНТР из средстава Европске уније. Пројектне активности почеле су у марту 2019. и трајаће две године. ЕУ финансира пројекат са  900.000 евра, а реализује га PARTICIP GmbH у конзорцијуму са Internationaler Bund, Centre for Innovation in the Early Years и Центром за интерактивну педагогију. 

Циљ пројекта је обезбеђивање континуитета реформских промена у предшколском васпитању и образовању у Републици Србији развијањем квалитета предшколског васпитања и образовања као саставног дела циклуса целоживотног учења, а један од очекиваних резултата је и јачање професионалних капацитета јединице локалне самоуправе за планирање и управљање предшколским васпитањем и образовањем. 

Општина Љиг је крајем августа 2019. године формирала радну групу чији су чланови почетком октобра у Крагујевцу похађали тродневну обуку и у Нишу једнодневну обуку за планирање и управљање предшколским васпитањем и образовањем, односно начином и поступком израде Стратегије, као основним документом јавне политике, којим се утврђује стратешки правац деловања и јавне политике у области предшколског васпитања и образовања.

У процес израде Стратегије укључени су чланови радне групе, а у реализацији циљева укључићемо и представнике родитеља, запослене из Предшколске установе ''Каја'', као и представнике других институција и установа на локалном нивоу.
Правни оквир релевантан за Стратегију 

· Законом о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' бр. 88/17, 27/18(I) – др.закон и 27/18 (II) –др. закон и 10/19) 
· Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник РС, бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017- др. закон, 95/2018 – др. закони и 10/2019)

· Правилник о Основама програма предшколског васпитања и образовања Године узлета („Сл. гласник РС – Просветни гласник, бр. 16/2018)
· Стратегијом развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2020. године (“Службени гласник РС” број 107/12) и другим законима из области развоја локалне самоуправе
· Закон о планском систему Републике Србије "Службени гласник РС", број 30 од 20. априла 2018. 
· Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи јавних предшколских установа „Службени гласник РС“, број 21 од марта 2018.
· Уредба о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика" Службени гласник РС", број 8 од 8. фебруара 2019. 
Закон о основама система образовања и васпитања одређује да свако лице има право на образовање и васпитање, да су држављани Републике Србије једнаки у остваривању права на образовање и васпитање. Лице са сметњама у развоју и инвалидитетом, као и лице са изузетним способностима има право на образовање и васпитање које уважава његове посебне образовне и васпитне потребе, у образовно-васпитном систему, у посебним одељењима или посебној школи, у складу са овим и посебним законом. Законом су дефинисани елементи квалитета, принципи, циљеви и исходи образовања, стандарди.
Законом о предшколском васпитању и образовању  се уређује предшколско васпитање и образовање као део јединственог образовног система, као делатност од непосредног друштвеног интереса која се остварује се као јавна служба за децу узраста од шест месеци  до поласка у основну школу, која се обавља у предшколској установи, а изузетно може да се обавља и у школи. 

Законом су дефинисани циљеви предшколског васпитања и образовања као подршка целовитом развоју и добробити детета предшколског узраста, пружањем услова и подстицаја да развија своје капацитете, проширује искуства и изграђује сазнања о себи, другим људима и свету; васпитној функцији породице; даљем васпитању и образовању и укључивању у друштвену заједницу; развијању потенцијала детета као претпоставке за даљи развој друштва и његов напредак.
Средства за финансирање делатности установа обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе. Установе могу да остваре и сопствене приходе по основу проширене делатности, као и друге приходе у складу са законом. Установа може учешћем јединице локалне самоуправе или од проширене делатности да обезбеди средства за виши квалитет у области предшколског образовања и васпитања, средствима донатора или спонзора, као и добровољним учешћем родитеља деце, у складу са законом, која се користе за побољшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису основна делатност установе, за исхрану и помоћ деци.
Закон дефинише Основе програма предшколског васпитања и образовања као основу за израду и развијање програма васпитно-образовног рада на нивоу предшколске установе, односно васпитне групе; развијање различитих програма и облика у предшколском васпитању и образовању, у складу са посебним законом; израду критеријума за праћење и вредновање квалитета предшколског васпитања и образовања и унапређивање и развој предшколске установе и делатности у целини.
У Стратегији развоја образовања у Србији до 2020  наводе се основни  закључци о обухвату деце (обухват је мали и не задовољава потребе деце и породица, постоји значајно заостајање у поређењу са земљама ЕУ, није обезбеђен потпуни обухват ни обавезним припремним предшколским програмом, обухват је дубоко неправичан, јер су најмање обухваћена деца из маргинализованих друштвених група за које је неопходан рани подстицај развоја).
У погледу ефикасности бројне анализе указују да инвестирање у рано васпитање и образовање обезбеђује значајне економске уштеде у каснијим образовним циклусима и дају основу за целокупни развој особе. У Србији нема прецизних података о економској исплативости система предшколског васпитања и образовања. Локалне самоуправе имају мандат да се баве предшколским васпитањем и образовањем, али нису довољно обучене да креирају и спроводе политике и програме у области друштвене бриге о деци и предшколског васпитања и образовања. 
Главни изазови препознати у Стратегији развоја образовања у Србији до 2020 су недовољан обухват деце предшколским васпитањем и образовањем, тј. недовољан капацитет система и недовољна диверсификованост програма и услуга предшколског васпитања и образовања. Код обухвата деце проблеми су недовољно развијена мрежа установа предшколског васпитања и образовања, њена неадекватна географска дистрибуција и посебно недовољан обухват деце из маргинализованих социјалних група (деце на селу, сиромашна деца, ромска деца, деца са инвалидитетом и сметњама у развоју).

У Стратегији су предшколске установе препознате као окосница целог система друштвене бриге о деци и предшколског васпитања. Наводи се да главна линија инвестирања на националном нивоу и нивоу јединице локалне самоуправе мора ићи ка ширењу и оптимизацији мреже установа. Мрежа установа мора бити проширена, нарочито у неразвијеним и сеоским срединама.
Свака локална самоуправа дефинише свој систем друштвене бриге о деци и предшколског васпитања и образовања за одређени плански период. Тај план на најбољи начин излази у сусрет потребама породица и деце на територији локалне самоуправе и осигурава финансирање и одржавања тог система. Локални систем се утврђује на основу испитивања потреба породица, деце и локалне самоуправе и у договору са свим релевантним социјалним партнерима. Основне стратешке мере су повећање обухвата деце предшколског узраста, осигуравање квалитета унутар система, повећање ефикасности система и обезбеђивање релевантности система.
Законом о планском систему Републике Србије предвиђа се да орган локалне власти у складу са својом надлежношћу учествује у планском систему који утврђује јавну политику усвајањем документа јавне политике. Такође Закон дефинише да је Стратегија основни документ јавне политике, којим се на целовит начин утврђују стратешки правац деловања и јавне политике у конкретној области планирања и спровођења јавних политика утврђених прописом Владе, да се усваја по правилу за период од пет до седам година, а остваривање њених циљева планира се и прати посредством акционог плана за спровођење стратегије. Стратегија престаје да се примењује истеком времена за које је усвојена или доношењем одлуке о престанку њене примене.  

Акциони план јесте документ јавне политике највишег нивоа детаљности, којим се разрађују стратегија, у циљу управљања динамиком спровођења мера јавних политика које доприносе остваривању посебних циљева стратегије. Саставни је део стратегије и по правилу се усваја истовремено са Стратегијом. У случају одступања од овог правила, у Стратегији, односно програму се одређује рок за усвајање акционог плана, који не може бити дужи од 90 дана од дана усвајања Стратегије. Ревидира се по потреби, у складу са резултатима праћења спровођења и резултатима анализе ефеката јавне политике, односно, у случају да се утврди потреба, приступа се припреми његових измена и допуна. Ревизијом акционог плана мењају се појединачни елементи садржаја акционог плана, као што су активности, рокови и институције одговорне за спровођење активности. По правилу, усваја за период примене Стратегије.
ПРОФИЛ ОПШТИНЕ ЉИГ
Приликом израде Стратегије за унапређивање ПВО коришћени су подаци и документација: предшколске установе, надлежних служби општине Љиг, Регионалне привредне коморе, Републичког завода за статистику, пописа становништва 2011. године и др. институција и организација.

 Географски подаци

Општина Љиг се налази 80km јужно од Београда, и административно припада Колубарском округу који обухвата град Ваљево (седиште округа) и општине: Лајковац, Мионица, Осечина и Уб. 
Општина Љиг има површину од 279 км² и укупно има двадесет седам насељених места. Подручје општине се простире у југоисточном делу колубарског округа, у јужном побрђу планина Сувобора и Рудника, односно у сливу река Љиг и Качер. У географском погледу подручје општине већим делом припада ваљевско-колубарском крају а мањим Шумадији, односно качерском крају.
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Подручје Општине Љиг обухвата 27 насеља организованих у 26 катастарских општина, односно месних заједница и то: Ба, Бабајић, Белановица, Бошњановић, Бранчић, Велишевац, Гукош, Дићи, Доњи Бањани, Живковци, Ивановци, Јајчић, Кадина Лука, Калањевци, Козељ, Лалинци, Латковић, Липље, Љиг, Моравци, Палежница, Пољанице, Славковица, Цветановац са насељем Милавац, Штавица и Шутци.
Љиг је релативно ново насеље, као такво је настало с почетка прошлог века.У новијој историји први пут се значајније помиње 1911. године при почетку градње пруге Лајковац - Горњи Милановац. Када је 1917. године пруга пуштена у саобраћај у непосредној близини данашњег центра Љига изграђена је изузетно лепа железничка станица Бабајић - Љиг. Основна школа отворена је 1907. године. Остаци манастира "Ваведење" у Славковици говоре о бурној историји и импозантном животу у XI веку.
На територији данашње општине Љиг у 1914. години одиграла се позната КОЛУБАРСКА БИТКА која је ушла историју српског народа, ратовања и у уџбенике свих значајних војних академија света. О томе данас сведочи споменик „1300 каплара“ на Рајцу и бројна споменобележја. 

          Између два светска рата Љиг је са засеоцима Липовицом, Боблијом, Петаковцем и Вргњицом чинио општину Гукош, од које се одвојио 1922. године, када је проглашен за варошицу. Непосредно затим, Љиг добија регулациони план, право на одржавање пијаце и три вашара. Мало касније, 1928. године добија Радничку школу, а 1930. године Љиг добија и Здравствену задругу, али и цркву јер су се до тада Љижани служили црквом у Моравцима, која је подигнута на темељима конака Хаџи Рувима и Хаџи Ђере.
Демографски подаци

Према подацима са пописа становништва из 2011. године у општини Љиг живи 12754 становника док је 2002. године било 14580 становника. Број становника је у сталном опадању тако да је између два пописа (2002-2011) мањи за 1826.

По полној структури: 6319 мушкараца и 6435 жена.

По старосној структури: 
деца од 0-4 године: 519, 
деца од 5-9 година: 577, 
деца од 10-14 година: 604 и 
деца од 15-19 година: 737, 
одрасли 20-24 године: 744, 
од 25-29: 660,

од 30-34: 726,

од 35-39: 764,

од 40-44: 782,

од 45-49: 789,

од 50-54: 972,

од 55-59: 1126,

од 60-64: 925,

од 65-69: 656,

од 70-74: 776,

од 75-79: 753,

од 80-84: 470 и 

85 и више: 174.

По националној структури: 12145 Срба, 160 Рома, и мањи број припадника других етничких група. 

Број домаћинстава у општини Љиг: 4455.

Број стамбених јединица: 7600.

Образовна структура, према резултатима пописа из 2011. године:

	Степен
	Без ОШ
	Непотпуна ОШ
	ОШ
	Средња
	Виша
	ВСС
	Укупно


	Мушкарци
	49
	1142
	1315
	2519
	180
	180
	5437

	Жене
	270
	1610
	1341
	2014
	192
	192
	5617

	Укупно
	319
	2752
	2656
	4533
	372
	412
	11054


Према подацима Природно кретање становништва РЗС 1961-2017, природни прираштај је негативан и износи – 11,8‰.
Табела 1. Природно кретање становништва поређење 1961 и 2017 године

	Елементи природног кретања становништва
	1961. година
	2017. година

	Број становника
	19662
	11549

	Рођени
	270
	69

	Умрли
	164
	205

	Природни прираштај на 1000 становника 
	5,4
	-11,8


Стање привреде и перспектива економског развоја

Отварање српске привреде према процесима глобализације и модернизације, донели су ипозитивне, али у много већој мери негативне ефекте и њихов мултипликован негативни утицај, посебно у домену економског развоја. Ови процеси су довели у многим недовољно развијеним општинама, као што је наша, до осетног погоршања економске ситуације, поред честе појаве потпуног прекида привредних активности и пораст незапослености.

Уредбом о утврђивању јединствене листе развијености региона и јединица локалне самоуправе према степену развијености општина Љиг је сврстана у изразито неразвијене општине на територији Републике Србије (четврта група).

Приоритетни потенцијали општине Љиг чине пољопривредно земљиште, водни ресурси, шуме и рудни ресурси.

На територији општине Љиг налазе се многа налазишта камена, која су једним делом у оквиру појединачних газдинстава и индивидуално се експлоатишу, а већим делом се експлоатишу у оквиру пословне производње правних лица.

Фирме које се баве радовима у грађевинарству у области нискоградње, високоградње, прерадом, обрадом и уградњом камена, користе овај камен у његовим различитим облицима за своје потребе. У Љигу послује и неколико правних лица  разних сектора прерађивачкеиндустрије као што је металопреређивачка, производња креча, гајење цвећа, као и трговинске и занатске радње. У општини Љиг постоји велика резерва људског ресурса у пољопривредном становништву и пољопривредним домаћинствима, која представља могућност за заснивање запослења у разним делатностима, чиме би се допринело повећању прихода и стандарда породице и становништва. При томе треба поменути да у европској пракси постоји велико залагање за интегралним третирањем сеоских средина и оближњих градова као јединствених функционалних регионалних целина и растућој међузависности на релацији град-село, унутар региона као функционалног просторног ентитета. Даљем развоју привреде у општини Љиг допринеће  и нови аутопут Е-763 (Београд-Јужни Јадран).
Општина Љиг има респектабилне ресурсе за развој туризма који се морају ставити у функцију развоја Општине. Утолико пре што се на туризам и рачуна да постане фактор њеног даљег укупног развоја.

Природне атрактивности општине Љиг су пре свега добар географско-саобраћајни положај, река Љиг, планина Рајац и велики број живописних брдско-планинских предела у непосредном окружењу.

Територију Општине карактерише и просторна разноврсност, умерено континентална клима и разноврсност флоре и фауне у непосредном окружењу. Све ово чини несумњиво велики потенцијал за развој туризма у овом крају и као такав пружа могућност за упражњавање различитих активности, од спортско–рекреативних до рехабилитационо-здравствених, уз постојање свих погодности за развој туризма посебних потреба као што су: сеоски туризам, ловни туризам, риболовни туризам, излетнички туризам, културно-историјски, манифестациони туризам итд. 

У годинама које следе потребно је озбиљно приступити позиционирању Љига као туристичке дестинације на туристичком тржишту.
Локална традиција и установе културе, уметности и спорта

Општина је оснивач више јавних служби: Јавног комуналног предузећа, Предшколске установе, Библиотеке, Дома здравља, Туристичке организације. У општини се одвија велики број културних, спортских и привредно-туристичких манифестација.

Према Закону о основама система образовања и васпитања, образовно-васпитни рад остварује се на српском језику.
ФИНАНСИЈСКА ИЗДВАЈАЊА ОПШТИНЕ ЗА ДЕЦУ
       Општина Љиг годинама уназад издваја значајна средства у односу на сопствене могућности за регресирање трошкова предшколсгог образовања и васпитања и на социјалну и дечију заштиту.

       Износи издвајања новчаних средстава у последње три године могу се видети у следећој табели:
	
	2020
	2019
	2018
	2017

	Предшколско образовање и васпитање
	63.700.700,00
	51.621.116,60
	47.817.122,46
	32.187.525,08

	Социјална и дечија заштита
	
	1.549.795,68
	1.778.613,97
	


Извор: Буџет општине Љиг 2020, 2019, 2018, 2017.
По усвојеном буџету општине Љиг за 2020. годину планирана средства за Предшколско образовање и васпитање предвиђена су у износу од 63.700.700,00 динара, што је у просеку за око 10%  повећан износ у односу на 2019. годину.

       Од 2020. године, боравак деце у вртићу је бесплатан одлуком  Локалне самоуправе, донетој на седници Скупштине Општине Љиг одржаној 17.12.2019. године, бр. 06-46/19-2,  што је јасни показатељ да у планирању унапређења ПВО постоји развијена свест о његовом значају. Бесплатан боравак деце у вртићу је био један од циљева који је остварен и пре усвајања Стратегије.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
На територији општине Љиг постоји једна предшколска установа и то Предшколска установа „Каја“ Љиг.
Друштвене циљеве који се односе на побољшање заштите деце а посебно на повећање обухвата у организованим облицима рада са предшколском децом, педесетих година прошлог века, није било једноставно остварити. Недостајали су одређени објекти али и кадрови. Почињало се скромно, по правилу у школама а са децом су радили учитељи. Тако је било и у Љигу. Прва васпитна група предшколске деце формирана је 5. септембра 1956. године у Основној школи "Сава Керковић" у Љигу. Имала је 29 деце шестогодишњег узраста са којима је радила учитељица. Оснивачи су били срески органи и Министарство просвете а разлог за формирање наведене групе био је припрема деце за полазак у школу. Деца су боравила три сата дневно а садржаје рада је одређивала учитељица.

Први васпитачи који су радили у овом објекту били су Едита Павловић и Светлана Јотић.

Двадесет година је прошло од прве васпитне групе до изградње наменског објекта за децу предшколског узраста. Године 1976. Љиг је добио предшколску установу.

Новооснована предшколска установа добила је име по борцу и болничарки у више војних јединица, Каји Марковић - Сингер, рођеној у Белановици, која је после рата радила на збрињавању деце палих бораца и друге незбринуте деце.

Новоизграђени објекат имао је места за 60-оро деце. У почетку су радила два васпитача Едита Павловић, познатија као Вера, која је била и директор Предшколске установе и Светлана Јотић, васпитач.

Проћи ће још двадесетак година, до 1998. године, када ће објекат Предшколске установе бити проширен за још две васпитне групе.
Коначни изглед са још већим капацитетом вртић "Каја" добија 2012-1013. године када је проширен за још три радне собе за децу и проширену кухињу која испуњава све стандарде. Те године Предшколска установа "Каја" уписује 301 дете у 16 васпитних група.

Предшколска установа ''Каја'' Љиг са седиштем у Љигу, ул. Краљице Марије бб, уписана је у судски регистар Привредног суда у Ваљеву и води се у регистарском улошку број 5-104-00 од 23.12.1998. године, бр. решења Фи. 2510/98.
Приказ мреже јавних предшколских установа

Предшколско образовање и васпитање са децом предшколског узраста обавља Предшколска установа «Каја» у Љигу.


Постојећа мрежа предшколских установа утврђена је Одлуком о мрежи предшколских установа општине Љиг донетој на седници одржаној 11.09.2020. године. У табели 2 дат је приказ укупног броја деце уписаних у 2020/2021. години подељених по групама.
Табела 2. Укупан број деце уписаних у 2020/2021. подељених у 17 група:
	
	Млађа јаслена (од 1 до 2 године)
	Старија јаслена

(2-3 год)
	Млађа група

(3-4 год)
	Средња група

(4-5 год)
	Старија група

(5-6 год)
	Предшколска група 

(од 6 до поласка у школу)


	Мешовите групе
(3- 6 год)
	ППП 
4 h
(3,5-5)
	ППП

4 h
(од 6 до поласка у школу)
	УКУПНО 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Број деце
	28
	48
	27
	30
	27
	28
	74
	41
	57
	360

	Број група
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	7
	17


Уписна подручја

Уписно подручје обухвата:

1. Матични вртић Љиг: подручје центра Љига (варош), Села Моравци, Дићи, Доњи Бањани, Гукош, Бабајић, Ивановци, Бранчић, Цветановац, Велишевац;

2.  Белановица: подручје Белановице;

3.  Издвојено одељење Штавица/Козељ: подручје Штавице и Козеља;

4.  Издвојено одељење Ба: подручје Ба;

5.  Издвојено одељење Кадина Лука: подручје Кадине Луке и Славковице;

6.  Издвојено одељење Јајчић/Латковић: подручје Јајчића и Латковића;

7.  Издвојено одељење Пољанице: подручје Пољаница, Калањеваца и Шутаца.
Анализа кретања броја деце у претходних пет година

У циљу анализе тренда кретања броја деце у претходних пет година (2014/15-2019/20. година) прикупљени су одговарајући подаци и приказани у Табели 3.

Табела 3.  Приказ броја предшколаца и броја група у протеклом петогодишњем периоду
	Назив ПУ
	2014/15
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	
	Број

предшколаца
	Број деце/ бр. Група
	Број

предшколаца
	Број деце/ бр. група
	Број

предшколаца
	Број деце/ бр. група
	Број

предшколаца
	Број деце/ бр. група
	Број

предшколаца
	Број деце/ бр. група
	Број

предшколаца
	Број деце/ бр. група

	ПУ „Каја“ Љиг
	107
	307/15
	93
	289/15
	90
	301/16
	94
	311/16
	90
	323/19
	85
	337/16


Из наведене табеле евидентно је да је у протеклом петогодишњем периоду дошло до благог смањења, па затим повећања укупног броја деце. Формирање група се спроводи у складу са Стручним упутствима о формирању група и начину финансирања у предшколским установама које за сваку радну годину доноси Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.
Просторни и кадровски капацитети 

	
	Године изградње и доградње
	Површина  унутрашњег простора – m2   

Љиг 
	Површина унутрашњег простора - m2

Белановица  
	Број деце 2016/17
	Број обрачунских радника
2016/17
	Број деце

2018/19
	Број обрачунских радника 2018/19
	Број деце

2019/

20
	Број обрачунских радника 2019/20

	ПУ „Каја“ Љиг
	1976, 1998, 2012
	1.485 m2
	87,60 m2
	301
	48
	323
	48
	337
	48


Табела 4. Приказ просторних и кадровских капацитета ПУ, стање у радној 2019/20. години

На основу изнетог приказа просторних и кадровских капацитета ПУ, прикупљених и ажурираних у току радне 2019/20. године, може се закључити следеће:
Просторни капацитет:
	Ред.бр.
	Матични вртић и издвојена одељења
	Површина у m2

	     1.
	ПУ „Каја“ у Љигу
	1485

	2.
	ПУ „Каја“ у Белановици
	87,60

	3.
	Васпитна група у Ба
	12

	4.
	Васпитна група у Кадиној Луци
	40

	5.
	Васпитна група у Јајчићу
	50

	6.
	Васпитна група у Пољаницама
	45

	7.
	Васпитна група у Козељу
	60



Кадровски капацитет:
	БРОЈНО СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

	Васпитно
	28

	Неваспитно
	20

	Неодређено
	38

	Одређено
	10

	Степен стручне спреме

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	6
	
	5
	7
	1
	1
	28

	УКУПНО
	48

	
	


ПЛАН РАЗВОЈА МРЕЖЕ ЈАВНИХ ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА
Број рођене деце и број уписаних предшколаца

У Табели 6. приказани су подаци о кретању броја деце рођене у општини Љиг у претходном периоду и кретању броја деце која се уписују у обавезни припремни предшколски програм (ППП). Време за које се подаци прикупљају не мора бити строго дефинисано али је добро да се направи што дужа временска перспектива. У наведеном случају анализиран је период од 2011. године до 2018. године, у вези са бројем рођене деце и бројем предшколаца у периоду од радне 2017/2018. године, као и прогнозом броја деце ППП  од радне 2021/2022. до радне 2024/25. године.
Табела 6. Приказ броја рођене деце и броја уписаних предшколаца  шест година касније:
	Календарска година
	Укупан број рођене деце

	Полазак у ППП -  шест година касније, 

Радна година
	Број уписане деце у ППП шест година касније


	2011
	77
	2017/18
	94

	2012
	90
	2018/19
	90

	2013
	67
	2019/20
	85

	2014
	87
	2020/21
	104

	2015
	102
	2021/22
	120-прогноза

	2016
	80
	2022/23
	100-прогноза

	2017
	75
	2023/24
	90-прогноза

	2018
	87
	2024/25
	100-прогноза


Уколико посматрамо број рођене деце у 2011. и 2012. години, за које имамо податке, просечан број је 83,5. Просечан број уписане деце у ППП шест година касније је 92. Приметан је благи пораст уписане деце у ППП, у односу на број рођене деце. Разлог овог благог пораста су највише деца рођена у другим општинама, потом деца ромске популације и мали број досељене деце. На основу тога смо и вршили прогнозу деце која су рођена 2015. и надаље, а која ће бити уписана шест година касније у ППП. Дошли смо до закључка да је број уписане деце већи од броја рођене деце.

ЗАКЉУЧАК
Након извршене анализе  утврђено је следеће:

По броју рођене деце очекује се тенденција раста броја деце која се уписују у предшколску установу, и да ће бити потребе за оснивањем нових васпитних група у следећем периоду.
На упису деце у предшколску установу за радну 2020/2021. годину одржаном у априлу 2020. године конкурисало је 370 деце, од чега није уписано 10 деце. Број уписане деце се повећао за 23 деце, односно отворене су још једна Старија јаслена група и још једна група ППП.
Што се тиче група на терену број деце се смањује, за разлику од броја деце у матичном објекту у Љигу, где се број повећава. У радној 2020/21. години на терену је уписано 74 деце, што је довело и до затварања ИО у Јајчићу. У новој радној години радиће следеће групе на теренима:

1. Белановица,

2. Козељ,

3. Кадина Лука,

4. Пољанице и 

5. Ба.

Имајући овај пораст броја деце у виду, као и садашњу потребу за већим бројем група у матичном објекту у Љигу и у сарадњи са општином Љиг предвиђено је проширење вртића за четири васпитне групе. Ово би подразумевало рушење старог и изградњу новог вртића, са већим бројем васпитних соба и са потребном салом за вишенаменску употребу (физичке активности деце, одржавање приредби, семинара, родитељских састанака...). 

Развој мреже предшколских установа у наредних пет година

План развоја мреже јавних предшколских установа у наредних пет година заснива се на следећим констатацијама и закључцима:

· На основу свих релевантних параметара, одговорно и доследно радиће се на планирању даљег развоја мреже јавних предшколских установа која ће омогућити једнако право и доступност предшколског васпитања и образовања свој деци без дискриминације и сегрегације уз потпуни обухват деце одговарајућег узраста, у складу са географским, демографским, културним, економским, еколошком и другим карактеристикама наше локалне средине.

· Имајући у виду урбанизованост и насељеност централног и сеоских подручја, затим наставак стамбене изградње у њима може се очекивати да ће поједини делови општине у односу на садашњи распоред и структуру становништва бити измењени што ће имати утицај на број деце за упис у предшколску установу па тиме и евентуалну потребу за проширењем капацитета односно реновирањем објекта ПУ. 
· Посебна пажња посветиће се ревитализацији сеоских подручја са изразито ниском стопом природног прираштаја. Треба стварати услове за задржавање становништва у овим срединама и на одржавању и развој живота у истом, посебно у породицама које су опредељене за пољопривреду као основно занимање. Потребно је додатно саобраћајно и инфраструктурно унапредити живот и рад у овим срединама.

· У циљу обезбеђивања доступности предшколског васпитања и образовања за децу са сметњама у развоју, поред општих услова, морају се осигурати и посебни услови, као што су: обезбеђивање превоза за путујућег васпитача када су предшколске групе на већој удаљености, физичка доступност простора односно приступачност у којима се одвија васпитно-образовни рад, обезбеђивање техничких помагала, помоћ личног пратиоца, персоналног асистента, и сл.

· Активно ће се пратити упис деце у предшколску установу, као и на преласку деце из предшколске групе у први разред основне школе на нивоу школа/општине. Ангажовањем надлежних органа, регионалне школске управе и школа радиће се на превенцији осипања деце. Потребно је систематско праћење која су деца изван образовног система и обезбеђивање додатне образовне и социјалне подршке увек када је то потребно и правовремено што је нарочито важан фактор.

· Сви прикупљени подаци морају се водити рашчлањено да би се омогућиле целовите анализе које ће показивати доступност, ефикасност и квалитет васпитања и образовања (како изгледа образовање у специфичним подгрупама, нпр. на селу, у сиромашним породицама, за ромску децу, децу са сметњама и тешкоћама у развоју итд.). 
· Мање (сеоске) васпитне групе би требало сачувати где год је то могуће и у ситуацијама када оне у потпуности не одговарају предвиђеним стандардима. Опстанак оваквих васпитних група зависи од демографске ситуације у средини у којој се налазе, али исто тако је евидентно да гашење школа и гашење васпитних група додатно подстиче негативне демографске трендове у локалној средини, јер је уочено да кад место остане без вртића и школе, брзо остане и без становништва.

· У наредном периоду активно ће се пратити и развојни програми и пројекти везани за предшколско васпитање и образовање на нивоу државе, континуирано анализирати друштвено економска и демографска кретања на територији општине Љиг
МЕТОДОЛОГИЈА ЗА ИЗРАДУ СТРАТЕГИЈЕ 
Swot анализа
На основу анализе постојећег стања, потреба деце и породице у заједници, утврдили смо и које су нам промене потребне и у којим областима и зашто. 

	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	- Туризам – планина Рајац, Бања Љиг;
- Пољопривредно земљиште, водни ресурси, шуме и рудни ресурси;

- Резерва људског ресурса у пољопривредном становништву;

- Културно – историјска добра;

- Близина Београда - повезаност ауто-путем;
- Обезбедити превоз деце и родитеља до најближег вртића;

- Бесплатан вртић за сву децу од 01.01.2020.


	- Број становника у сталном опадању (миграције), што доводи до затварања група на терену. Ово доводи до већег проблема у матичном вртићу што се тиче недовољног просторног капацитета (деца са села уписују се у матични вртић у Љигу);
- Негативан природни прираштај (-11,8%);

- Према степену развијености јединица локалне самоуправе општина Љиг спада у IV групу па сходно томе не поседује довољна финасисијска средства да из личних прихода финансира пројекте и све друго што се тиче улагања у ПВО;



	МОГУЋЕ ШАНСЕ
	РИЗИК

	- Запослење у разним делатностима повећава број деце;
- Досељавање становништва из већих градова у мирну и природом богату средину;

- Подстицајном популационом политиком задржати младе у нашој општини;
- Повећањем просторног капацитета вртић би могао да обухвати сву децу.

	- Недовољни просторни капацитети – већ сада постоји листа деце на чекању за упис која има тенденцију повећања због горе наведених слабости и могућих шанси (досељавање, миграција из села у Љиг);
- Недовољне материјалне могућности – ако би се обезбедио простор, јавио би се проблем запослења, односно плате за запослене;
- Забрана запошљавања у јавном сектору смањила нам је могућност повећања броја запослених за отварање нових група.


ВИЗИЈА
Желимо да предшколско васпитање и образовање буде једнако квалитетно и доступно за свако дете, уз уважавање различитих потреба родитеља и деце, узимајући у обзир географске специфичности општине Љиг – природна богатства (планина Рајац, природни извори лековите воде, богатство шумама), близина великих градова, нов ауто-пут... Подстицајном популационом политиком желимо да задржимо младе у нашој општини, да привучемо нове младе породице, самим тим повећамо број деце. Један од циљева нам је и повећање свести о значају раног развоја деце као и о њиховој важности за целокупну друштвену средину.
МИСИЈА
Наша локална заједница обухвата све интересне групе и обезбеђује деци подстицајну и безбедну средину за свеобухватни развој, игру и учење. Локална заједница изнад свега промовише интересе детета, негује самопоштовање, различитост и индивидуалност. Подржава нашу еколошку оријентацију и тежњу ка савременом вртићу где ће деца, родитељи, запослени и шира локална заједница неговати потребе за развојем и учењем. 
ОПШТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 

Општи циљ је укључивање целокупне заједнице у осмишљавању, креирању, спровођењу и обезбеђивању подршке квалитетном и доступном васпитању и образовању деце узраста од 1 године до поласка у школу. Ово пре свега подразумева интерактивну сарадњу свих интересних група у креирању једног важног процеса за децу. За подизање свести о важности предшколског васпитања и образовања и значају раног развоја потребно је развијање партнерства са релевантним учесницима из локалног окружења који могу допринети развоју ПВО. Тиме би се допринело и промоцији наше локалне средине, наших природних блага, културе (манастири из 13. века у Дићима, Славковици и Моравцима) и историјских догађаја који су се одиграли на нашим просторима, значајних не само за нашу средину, већ и за српски народ и државу (Колубарска битка, Равногорски покрет у другом светском рату, сеча кнезова, Хаџи Ђера 1804, граница Византијског царства...). Ово су све добри разлози да нас држава препозна као потенцијал у који треба улагати у будућности. Тиме би се развила општина, која спада тренутно у најнеразвијеније општине у Србији, спречила миграција становништва и побољшао квалитет живота и породице.  
Специфични циљеви су нам, пре свега Проширење просторног капацитета матичног објекта у Љигу. Ово подразумева рушење старог и изградњу новог објекта. Тиме добијамо веће просторне капацитете и обезбеђујемо једнаке и квалитетне могућности за предшколско васпитање и образовање све деце на територији општине Љиг. Тренутно у матичном објекту у Љигу немамо довољно простора за обухват све деце која су конкурисала. Постоји листа чекања, а и били смо принуђени да предшколску групу изместимо у просторије основне школе. Томе су претходили проблеми у налажењу адекватног и безбедног простора за децу. Такође смо васпитачку канцеларију преуредили да буде радна соба за две групе четворочасовног програма (у две смене). Трпезарија је преграђена и направљена је још једна радна соба за групу деце мешовитог узраста (од 3 године до поласка у школу). Морамо имати у виду да су све ово само привремена решења која не пружају потпуни квалитет у васпитно – образовном раду. 
Реализацијом овог циља повећао би се и број запослених у установи. Овај проблем датира од 2013. године и ступања на снагу Закона о забрани запошљавања. Обзиром на повећање броја уписане деце, броја група и максималну попуњеност капацитета, дошли смо и до максималног броја запослених (за стално и на уговору) што представља велики проблем приликом функционисања установе у свим сегментима. 
За то нам је потребно развијање партнерства са релевантним учесницима из локалног окружења који могу допринети развоју ПВО. Сматрамо да ово једино можемо постићи континуираном промоцијом рада наше предшколске установе у локалној заједници (преко медија, друштвених мрежа...). Укључивање локалне заједнице као партнера у конкретне активности допринеће бољем сагледавању и разумевању вредности и значаја раног развоја деце. Полазећи од тога да су родитељи свакако наши равноправни партнери у свакодневном животу вртића и да је њихова улога немерљива, потребно је укључити их у саму Стратегију и промоцију установе.
ОПШТИ ЦИЉ: 
УКЉУЧИВАЊЕ ЦЕЛОКУПНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ОСМИШЉАВАЊУ, КРЕИРАЊУ, СПРОВОЂЕЊУ И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ПОДРШКЕ КВАЛИТЕТНОМ И ДОСТУПНОМ ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 1 ГОДИНЕ ДО ПОЛАСКА У ШКОЛУ
Показатељи на нивоу општег циља: Број деце обухваћене програмима предшколског васпитања и образовања на територији општине Љиг

Стање у 2020. години:  70 % деце узраста од 12 месеци до 5,5 година 

Циљ у 2025. години: 100 % деце узраста од 12 месеци до 5,5 година

Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:

1.  Проширење просторног капацитета матичног објекта у Љигу и обезбеђење материјалних и људских ресурса матичног објекта у Љигу. Ово подразумева рушење старог и изградњу новог објекта. 
Показатељи на нивоу специфичног циља: Већи број васпитних група и већи број запослених у матичном објекту
Стање у 2020. години:  11 васпитних група у матичном вртићу (једна група измештена у ОШ у Љигу, због недостатка простора). 38 запослених на неодређено време и 10 на одређено
Циљ у 2025. години: 15 васпитних група, све у матичном објекту – повећање броја запослених на основу правилника о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе - услови у погледу запослених
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг и Систематизација радних места
Мере: Рушење старог и изградња новог/матичног објекта у Љигу; Повећање броја запослених у складу са правилником о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе - услови у погледу запослених; Повећање буџета за плате новозапослених.

1.1. Рушење старог и изградња новог/матичног објекта у Љигу

Институције одговорне за реализацију мере: Локална самоуправа 

Координатор за реализацију мере: радно тело локалне самоуправе

Показатељ резултата на нивоу мере: Нови објекат

Извор провере: Извештај радног тела локалне самоуправе

Опис мере: Изграђен нови објекат у Љигу, према стандардима за боравак деце
1.2.     Повећање броја запослених у складу са правилником о ближим условима за 
оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе - услови у 
погледу запослених


Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“, локална самоуправа, 
надлежна министарства 

Координатор за реализацију мере: начелник локалне самоуправе

Показатељ резултата на нивоу мере: већи број запослених на неодређено време

Извор провере: Решења о раду

Опис мере: у складу са Законом број радних места задовољава потребе ПУ
1.3.     Повећање буџета за плате новозапослених

Институције одговорне за реализацију мере: локална самоуправа, надлежна 
министарства 

Координатор за реализацију мере: начелник локалне самоуправе

Показатељ резултата на нивоу мере: повећање буџета у складу са бројем 
новозапослених


Извор провере: Финансијски план

Опис мере: у складу са Законом маса за плате задовољава број запослених у ПУ
2. Обезбедити једнаке и квалитетне могућности за предшколско васпитање и образовање све деце на територији општине Љиг

Показатељи на нивоу специфичног циља: Уписана сва деца која похађају  
редовне и различите програме у предшколској установи (не постоји листа чекања)
Стање у 2020. години:  Постоји листа чекања и нема програма
Циљ у 2025. години: Не постоји листа чекања и у понуди су различити програми
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
Мере:  Обезбедити бесплатан вртић за сву децу од 1 године до поласка у школу (мера је већ успостављена), прикупљање података о броју деце; омогућити да вртићи буду доступни за сву децу; промоција предшколске установе.
2.1. Обезбедити бесплатан вртић за сву децу од 1 године до поласка у школу


Институције одговорне за реализацију мере: локална самоуправа 


Координатор за реализацију мере: начелник локалне самоуправе


Показатељ резултата на нивоу мере: бесплатан вртић



Извор провере: одлука о бесплатном вртићу


Опис мере: локална самоуправа доноси Одлуку о бесплатном вртићу за сву децу на 
територији општине Љиг
2.2. Прикупљање података о броју деце

Институције одговорне за реализацију мере: локална самоуправа, ПУ „Каја“, 
председници месних заједница, Дом здравља, Полицијска станица Љиг, Центар за 
социјални рад 

Координатор за реализацију мере: члан Општинског већа општине Љиг задужен 
за област социјалне политике

Показатељ резултата на нивоу мере: база података

Извор провере: званична листа о броју рођене деце на територији општине Љиг

Опис мере: координисаност одговорних институција како би се објединили подаци о 
броју рођене деце и тако добили званичне податке за јасан увид и обухват све деце 
предшколским васпитањем и образовањем
2.3. Омогућити да вртићи буду доступни за сву децу
Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“, локална самоуправа 

Координатор за реализацију мере: ПУ „Каја“

Показатељ резултата на нивоу мере: број различитих програма

Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг

Опис мере: омогућити да ПВО буде једнако и доступно за сву децу на територији 
општине   Љиг, понудити разноликост програма и активности, укључити ширу локалну 
заједницу и родитеље у осмишљавању и реализацији 
2.4. Промоција предшколске установе
Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“, локална заједница, Туристичка организација, организатори манифестација
Координатор за реализацију мере: ПУ „Каја“
Показатељ резултата на нивоу мере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
Извор провере: флајери, промо материјали, сајт ПУ, ФБ страница
Опис мере: све активности ПУ промовисати у ЛЗ 
3. Развијање партнерства са релевантним учесницима из локалног окружења који могу допринети развоју ПВО.

Показатељи на нивоу специфичног циља: Број институција/организација 
укључених у процес креирања нових програма и услуга у систему ПВО на 
локалном нивоу

Стање у 2020. години:   0

Циљ у 2025. години: 5
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг

Мере: Анализа досадашње сарадње са партнерима; Успостављање партнерства и 
планирање рада; Заједничке промотивне активности свих институција; Родитељи су 
активно укључени  у рад предшколске установе и у реализацији планираних активности
3.1. Анализа досадашње сарадње са партнерима
Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“
Координатор за реализацију мере: ПУ „Каја“

Показатељ резултата на нивоу мере: Евалуација реализованих активности на заједничком састанку
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
Опис мере: Стручни активи континуирано прате и анализирају васпитно-образовни рад на основу којег се стиче увид о резултатима сарадње са партнерима, разматрају се могућности проширења сарадње и њеног унапређења 
3.2.  Успостављање партнерства и планирање рада
Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“, ЛС, ЦСР, ОШ, ДЗ, Црвени крст
Координатор за реализацију мере: ПУ „Каја“

Показатељ резултата на нивоу мере: Развијање међусекторске сарадње са различитим институцијама и НВО организацијама 
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
Опис мере: Успостављање сарадње са домаћим и иностраним донаторима у циљу реализовања пројеката
3.3. Заједничке промотивне активности свих институција
Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“, Градска библиотека, ОШ, ДЗ, Црвени крст, Туристичка организација
Координатор за реализацију мере: ПУ „Каја“

Показатељ резултата на нивоу мере: Реализоване активности 
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
Опис мере:Планирање и реализација спортских активности уз партиципацију родитеља и деце(Дани чистих планина – пешачење на Рајцу, секција „Весели спортић“), Планирање и реализација активности из области културе (ЕКО караван  у Градској библиотеци, традиционална манифестација „Васкршње крчкање“, учешће на „Убском фестићу“ на Убу и на „Ди фестивалу“ на Дивчибарама, ликовни конкурси), Из области заштите здравља (учешће на конкурсу „Недеља здраве хране“ и „Недеља здравих зуба“, деца, васпитачи и родитељи израђују разне паное и макете од стиропора и сви се продукти излажу у холу Дома здравља), Развоја туризма („Фестивал змајева“ на Рајцу), Промотивне активности – континуиране активности у оквиру пројекта ЕКО шкoле „Чеп за хендикеп“ „Енергетска ефикасност“, соларни панели, „Свака лименка се рачуна“ и све остале активности предвиђене Годишњим планом рада установе и Еко 
3.4.  Родитељи су активно укључени  у рад предшколске установе и у реализацији планираних активности
Институције одговорне за реализацију мере: ПУ „Каја“
Координатор за реализацију мере: ПУ „Каја“

Показатељ резултата на нивоу мере: Активности у којима су родитељи директно укључени и у планирању и у реализацији
Извор провере: Извештај о раду Предшколске установе „Каја“ Љиг
Опис мере: Оснаживање родитеља за веће учешће у креирању програма ПВО на локалном нивоу
СТРАТЕШКИ РАЗВОЈ
	Општи циљ: УКЉУЧИВАЊЕ ЦЕЛОКУПНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ОСМИШЉАВАЊУ, КРЕИРАЊУ, СПРОВОЂЕЊУ И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ПОДРШКЕ КВАЛИТЕТНОМ И ДОСТУПНОМ ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 1 ГОДИНЕ ДО ПОЛАСКА У ШКОЛУ

	Специфични

 циљеви
	Очекивани исход 
	Мере

	1. Проширење просторног капацитета матичног објекта у Љигу и обезбеђење материјалних и људских ресурса 
	Изграђен нови објекат у Љигу, према стандардима за боравак деце

	1.1. Рушење старог и изградња новог/матичног објекта у Љигу
1.2. Повећање броја запослених у складу са правилником о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе - услови у погледу запослених

1.3. Повећање буџета за плате новозапослених

	2. Обезбедити једнаке и квалитетне могућности за предшколско васпитање и образовање све деце на територији општине Љиг


	Уписана сва деца која похађају редовне и различите програме у предшколској установи (не постоји листа чекања)
	2.1.Обезбедити бесплатан вртић за сву децу од 1 године до поласка у школу
2.2. Прикупљање података о броју деце
2.3. Омогућити да вртићи буду доступни за сву децу
2.4. Промоција предшколске установе

	3. Развијање партнерства са релевантним учесницима из локалног окружења који могу допринети развоју ПВО


	Развијена партнерства свих сектора у области унапређења предшколског васпитања и образовања, израђен заједнички план рада, међусобног информисања и праћења реализације на нивоу општине Љиг

	3.1.Анализа досадашње сарадње са партнерима
3.2.Успостављање партнерства и планирање рада

3.3. Заједничке промотивне активности свих институција
3.4. Родитељи су активно укључени  у рад предшколске установе и у реализацији планираних активности 


ПРАЋЕЊЕ И КОНТРОЛА СПРОВОЂЕЊА СТРАТЕГИЈЕ

Како би се омогућила имплементација Стратегије за унапређење ПВО, потребно је да Општинско веће и Скупштина општине Љиг усвоје овај документ. За праћење спровођења ове Стратегије потребно је и да Општинско Веће Општине Љиг својим актом формира Комисију у року не дужем од 90 дана од дана усвајања Стратегије на седници Скупштине општине. Састав, надлежност, као и ближи задаци и обавезе Комисије за праћење Стратегије биће детаљније уређени решењем о њеном образовању. 
Циљ праћења и контроле спровођења Стратегије је процена ефеката и релевантност спроведених активности. То подразумева и анализирање проблема и ниво остварености циљева како би се могле предузети нужне измене и допуне.

Комисија ће најмање једном годишње извештавати Скупштину општине о предузетим мерама и активностима које су саставни део Стратегије.     

АКЦИОНИ ПЛАН
ОПШТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И МЕРЕ
	Општи циљ: УКЉУЧИВАЊЕ ЦЕЛОКУПНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ОСМИШЉАВАЊУ, КРЕИРАЊУ, СПРОВОЂЕЊУ И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ПОДРШКЕ КВАЛИТЕТНОМ И ДОСТУПНОМ ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 1 ГОДИНЕ ДО ПОЛАСКА У ШКОЛУ

	Специфични

циљеви
	Очекивани исход
	Мере
	Активности
	Одговорне институције
	Рок
	Праћење и процена остварености
	Средства

	1.  Проширење просторног капацитета матичног објекта у Љигу и обезбеђење материјалних и људских ресурса

2. Обезбедити једнаке и квалитетне могућности за предшколско васпитање и образовање све деце на територији општине Љиг

3. Развијање партнерства са релевантним учесницима из локалног окружења који могу допринети развоју ПВО


	1. Изграђен нови објекат у Љигу према стандардима за боравак деце

	1.1. Рушење старог и изградња новог вртића/матичног објекта у Љигу


	1.1.1. Израда пројектне документације за рушење и изградњу матичног вртића у Љигу

1.1.2. Конкурисање код Канцеларије за управљање јавним улагањима

1.1.3.  Рушење старог и изградња новог објекта 
	ЈЛС

	2020.
	Општинска Комисија 
	4.500.000,00 

динара

	
	
	1.2. 
	1.1.4. 
	ЈЛС

	2020-2021.
	Општинска Комисија 
	293.872.213,60 без ПДВ-а

	
	
	1.3. 
	1.1.5. 
	ЈЛС
	2022-2023.
	Општинска Комисија 
	

	
	2. 
	2.1.  Повећање броја запослених  у складу са правилником о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе - услови у погледу запослених

	1.2.1. Одлука ЈЛС о  повећању   броја запослених               
1.2.2. Тражити одобрење Министарства за запошљавање радника
1.2.3. Расписивање конкурса са одређеним критеријумима за радна места 
1.2.4. Формирање Комисије и пријем радника
	ЈЛС
Министарство

	2020-2025.
	Општинска Комисија 
	

	
	3. 
	3.1. 
	
	ПУ „Каја“
	
	
	

	
	4. 
	1.3.Повећање буџета за плате новозапослених


	    1.3.1. Одлука ЈЛС и одобрење Министарства о повећању апропријација

    1.3.2. Планирање и коришћење средстава за  новозапослене

    1.3.3. Праћење средстава
	ЈЛС

Министарство

	2020-2025.


	Општинска Комисија 
	

	
	5. 
	
	
	ПУ „Каја“
	
	
	

	
	6. 
	
	
	ЈЛС 

ПУ „Каја“
	
	
	

	
	7. Уписана сва деца која похађају редовне и различите програме у предшколској установи (не постоји листа чекања)

	7.1. Обезбедити бесплатан вртић за сву децу од 1 године до поласка у школу
	7.1.1. Доношење Одлуке ЈЛС о бесплатном вртићу

7.1.2. Доношење Правилника о упису деце
7.1.3. Измена Правилника ПУ „Каја“ о упису деце 

7.1.4. Праћење примене Правилника
	ЈЛС

	17.12.2019.
	Општинска Комисија 
	

	
	8. 
	8.1. 
	8.1.1. 
	       ПУ „Каја“

	17.01.2020.
	Општинска Комисија 
	

	
	9. 
	9.1. 
	9.1.1. 
	
	Март

2020.
	Општинска Комисија 
	

	
	10. 
	10.1. 
	10.1.1. 
	
	Од априла

2020.
	Општинска Комисија 
	

	
	11. 
	3.2. Прикупљање података о броју деце
	2.2.1. Ангажованост свих релевантних институција на прикупљању података о броју деце

2.2.2. Формирање базе података

2.2.3. Званични документ
 ЈЛС о броју деце
	ЈЛС, ДЗ, ЦСР, МУ
	2020-2025
	Општинска Комисија 
	

	
	3. 
	2.3. Омогућити да вртићи буду доступни за сву децу
	2.3.1. Организовање аутобуског превоза за децу у 3 правца:

формирање три центра у којима ће бити организован целодневни боравак деце
2.3.2. Обављање разговора са превозницима

2.3.3. Расписивање тендера

2.3.4. Потписивање споразума са превозником за сваку годину

2.3.5. Обавештавање родитеља и ЛЗ о обављању активности


	ЈЛС
	2020.
	Општинска Комисија 
	    1.500.000,00   динара


	
	4. 
	
	2.3.6. Организовање кратких програма ван установе (Дечија библиотека)
	
	
	
	30.000,00 динара (превоз деце)

	
	3. 
	3.3. Промоција предшколске установе
	3.3.1. Израда промотивног спота наше установе 
	        ПУ

	2020.
	Општинска Комисија 
	10.000,00 динара

	
	4. 
	4.3. 
	4.3.1. Израда промо паноа, флајера, постера у ЛЗ у сарадњи са Градском библиотеком, родитељима, 

4.3.2. Израда промо флајера за целодневни боравак деце 

4.3.3. Постављање паноа испред Градске библиотеке, постављање медијског материјала на сајт, ФБ страницу и YouTube канал предшколске установе
	
	
	
	5.000,00 динара

	
	5. 
	5.3. 
	5.3.1. 
	ПУ, Градска библиотека, Љиг инфо, ЦСР, ДЗ
	Контину
ирано 

током 2020.
 и надаље      
	Општинска Комисија 
	5.000,00 динара



	
	3. Развијена партнерства свих сектора у области унапређења предшколског васпитања и образовања, израђен заједнички план рада, међусобног информисања и праћења реализације на нивоу општине Љиг


	3.1. Анализа досадашње сарадње са партнерима
	3.1.1. Евалуација реализованих активности на заједничком састанку
	
	2021


	Општинска Комисија 
	

	
	4. 
	4.1. Успостављање партнерства и планирање рада


	4.1.1. Развијање међусекторске сарадње са различитим институцијама и НВО организацијама
	ПУ, ЛС, ЦСР, ОШ, ДЗ, Црвени крст
	2020-2025
	Општинска Комисија 
	

	
	5. 
	5.1. 
	5.1.1. Успостављање сарадње са домаћим и иностраним донаторима у циљу реализовања пројеката
	Амбасада Јапана, Министарство правде, МПНТР, Амбасада Турске, Бугарске...
	2020-

2025
	Општинска Комисија 
	

	
	6. 
	6.1.  Заједничке промотивне активности свих институција


	3.3.1. Планирање и реализација спортских активности уз партиципацију родитеља и деце (Дани чистих планина – пешачење на Рајцу, секција „Весели спортић“)

3.3.2. Планирање и реализација активности из области културе (ЕКО караван  у Градској библиотеци, традиционална манифестација „Васкршње крчкање“, учешће на „Убском фестићу“ на Убу и на „Ди фестивалу“ на Дивчибарама, ликовни конкурси)
 3.3.3. Из области заштите здравља (учешће на конкурсу „Недеља здраве хране“ и „Недеља здравих зуба“, деца, васпитачи и родитељи израђују разне паное и макете од стиропора и сви се продукти излажу у холу Дома здравља)

	ПУ, Градска библиотека, ОШ, Туристичка организација, Одбојкашки и фудбалски клуб и друге организације

	2020- 2025
	
	50.000,00 динара (аутобуски превоз)



	
	7. 
	7.1. Родитељи су активно укључени  у раду предшколске установе и у реализацији планираних активности 

	3.4.4 Развоја туризма („Фестивал змајева“ на Рајцу)
3.4.5. Промотивне активности – континуиране активности у оквиру пројекта ЕКО шкoле

„Чеп за хендикеп“ „Енергетска ефикасност“,

 соларни панели, „Свака лименка се рачуна“ и све остале активности предвиђене Годишњим планом рада установе и планом рада Еко школе
3.4.1. Оснаживање родитеља за веће учешће у креирању програма ПВО на локалном нивоу
	ПУ, Градска библиотека, ОШ, Туристичка организација, Одбојкашки и фудбалски клуб и друге организације

	Континуирано 
	
	250.000,00 динара (организација Фестивала)


�Републички завод за статистику РЗС, ДЕВИНФО - Природно кретање становништва 1961 ─ 2017 http://devinfo.stat.gov.rs/vitalna/libraries/aspx/dataview.aspx/) .





�Подаци у табели 4. дати су у циљу симулације трендова и дефинисања предлога могућих решења


�Природно кретање становништва 1961 ─ 2017. РЗС ДЕВИНФО Статистика


�Природно кретање становништва 1961 ─ 2017. РЗС ДЕВИНФО Статистика
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