
РАЗВОЈНИ ПРАВАЦ 2. РАЗВОЈ ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ЈАВНЕ УПРАВЕ  

 

SWOT АНАЛИЗА 

SWOT (Strenths, Weaknesses, Opportunities, Threats) анализа представља анализу екстерних (снаге 
и слабости) и интерних фактора (шансе и претње). Ова анализа представља основу за стратешко 
планирање, односно дефинисање будућих циљева, пројеката и мера. 

 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

• Врши се редовно ажурирање интернет 
презентације општине (вести, одлуке, 
документа, итд.) 

• Општинска управа користи софтвере и 
програме –  матичне књиге, ЛПА, 
ЦЕОП, дечији додатак, борачко-
инвалидска заштита, итд. 

• Извршена промена кућних адреса у 
сарадњи са РГЗ 

• ЈКП Комуналац има ажурну базу 

корисника  

• Добра наплата пореза на имовину 

• Добра сарадња општинског 
руководства и општинске управе са  
удружењима грађана 

• Општина је увела редовну праксу  
партиципативног буџетирања и 
учешће грађана у процесу доношења 
општинских одлука  

• Постојање градске библиотеке Љиг 

• Модерно опремљена библиотека 

• Постојање  програма  културе  од  

републичког и локалног значаја:  

Косидба на Рајцу, Михољски сусрети 

села, Љишке културне вечери, 

Фестивал змајева, ,,Крчкање,, 

(гурманска манифестација 

хуманитарног тима), итд. 

• Значајно културно-историјско наслеђе 
и традиција 

• У појединим селима (месним 
заједницама) постоје Домови културе 
који по потреби могу бити 
мултифункционални (село 
Славковица, Бранчић, Козељ, итд.) 

• Постоји систем предшколског, 
основног и средњошколског  
образовања   

• У селима постоји припремни 
предшколски програм (обухват деце 
млађе од 6 година) (различит 

• Општина нема општински услужни 
центар 

• Није уведен систем финансијског 
управљања и контроле (ФУК)  

• Недовољна опремљеност ИТ опремом 
(рачунари, штампачи, скенери, итд.) у 
општинској управи и  установама 

• Запослени у општинској управи, ЈКП и 
установама не поседују довољно 
капацитета за припрему и спровођење 
пројеката из ЕУ и других фондова 

• Недовољан број запослених у 
општинској управи, ЈП, ЈКП и 
установама  

• Материјал за седнице скупштине 
општине припрема се у штампаном 
облику, није извршена дигитализација 
рада Скупштине општине  

• Велика миграција становништва, 
одлазак младих образованих кадрова 

• Недовољна  буџетска  средства  за  

организовање богатијег културног и 

живота у општини 

• Потребно је побољшати превоз 
ученика у складу са распоредом 
почетка и заршетка наставе 

• Немогућност израде пројектно-техичке 

документације за реконструкцију 

поједних јавних објеката због 

нерешених правно-имовинских односа 

• Није извршена адаптација / 

реконструкција појединих јавних 

објеката - ОШ у Љигу, ОШ у селима, 

Дом културе Љиг, фискултурна сала у 

ОШ у Љигу, зграде прве апотеке 

(споменик културе од великог значаја) 

– за потребе културних садржаја (музеј 

– галерија), објекта у селу Славковица 

(бивша амбуланта) – за потребе 



образовно васпитни програм – Кадина 
Лука) 

• Постојање Стратегије за унапређење  
предшколског образовања и 
васпитања (2021.године) 

• Задовољавајући квалитет наставе у 
школама 

• Континуиран и успешан рад са младим 
талентима школског узраста  

• Редовно се промовишу успеси ученика 

• Коришћење постојећих савремених  

• информационих технологија у 
школама у свакодневном раду 

• Постојање две матичне основне школе 

у Љигу и Белановици и издвојена 

одељења у селима 

• Постојање средње школе ,,1.300,, 

каплара која је енергетски санирана 

• Извршена је адаптација / 

реконструкција ОШ у Белановици 

• Постојање Дома здравља и Центра за 
социјални рад 

• Услуга помоћ у кући одраслим и 
старим лицима коју пружа Центар за 
социјални рад 

• Услуга лични пратилац детета се 
пружа преко НВО НИВЕУС тим из 
Горњег Милановца 

• Ажурирана је база корисника права и 
услуга социјалне заштите 

• Развијене услуге социјалне заштите на 
територији општине  

• Општина финансијски помаже 
активности у области социјалне 
заштите – једнократна новчана помоћ 

• Искуство у изради и имплементацији 
пројеката у области социјалне заштите 
(НВО Каритас,итд.)  

• Добра сарадња Центра за социјални 
рад са Домом здравља и Црвеним 
крстом  

• Покривеност читаве територије 
општине здравственом заштитом  

• Квалитетна и ефикасна здравствена 
заштита   

• Мотивисани грађани за превентивне 
прегледе – добар одзив грађана 

• Адекватна подршка локалне 
самоуправе здравственој заштити 
становништва  

• Велико искуство и стручност  
запослених у области здравствене 
заштите  

културних садржаја, Дома здравља у 

Љигу, итд. 

• Није изграђена фискултурана сала у 

средњој школи 

• Потребна је адаптација једног броја 
сеоских домова културе, као и рад на 
већој заинтересованости руралног 
становништва за програме културе  у 
селима – Славковица, Вранчић, Козјак 

• Неискоришћеност    постојећих 

капацитета  у јавним објектима за 

развој културе, спорта и образовања 

• Недостатак спортских објеката и 

терена на територији општине 

• Лоша опремљеност и недостатак 

савремених наставних средстава у 

основним и средњим школама 

• Растући број деце са потешкоћама у 

развоју и потреба за образовним 

кадром – логопед, дефектолог, 

олигофренолог, итд. 

• Непостојање адекватних спортских 
реквизита у складу са нормативима за 
школски спорт 

• Неадекватна амбулантна возила за 
транспорт пацијената (теренско 
возило) 

• Негативан природни прираштај 
Растући број старог становништва 
којима је потребно пружити  социјалне 
и здравствене услуге, пре свега у 
сеоском подручју  

• Недовољна укљученост приватног 
сектора у финансирање рада 
спортских, хуманитарних  и 
омладинских организација 

• Мали капацитети постојећих 
удружења за припрему и спровођење 
пројеката 

• Недовољна укљученост младих у 
локалне организације и ОЦД  

• Недостатак просторних, техничких и 
финансијских средстава у области 
бриге о младима – омладински клуб 
и/или омладински центар 

• Недостатак простора за организовано 

окупљање и активности деце са 

потешкоћама у развоју  

• Неуређене и неискоришћене јавне 

зелене површине (Парк) који је 



• Добра опремљеност потребном 
медицинском опремом 

• Задовољавајуће пројектне активности 
предшколске установе, у основним и 
средњим школама у оквиру ЕУ и 
других фондова (Телнор фондација, 
Министарство просвете) – набавка 
опреме, научно-наставна средства, 
итд. 

• Подршка локалне самоуправе развоју  
спорта у смислу подршке раду и 
финансирању  спортским 
организацијама, систему школског 
спорта, као и подршке системом 
стипендирања 

• Добра сарадња полицијске станице 
Љиг са општинском управом, и 
образовним установама 

• Полиција у школама и у близини школа 
обавља патролну и позорничку 
делатност 

• Поштовање радног времена рада 
угоститељских објеката у сарадњи са 
комуналном инспекцијом 

• Добра сарадња полицијске станице и 
школа на постављању саобраћајне 
сигнализације у близини школа 

• Постојање камера на одређеним 
јавним објектима, улицама и 
раскрсницама и просторима 
предвиђеним за играње деце 

• Инсталиране безбедносне камере у 
основним и средњим школама  

• Активан Црвени крст 
 

потребно инфраструктурно опремити и 

уредити 

• Недостатак објеката за културу и 

недостатак разноврсне културне 

понуде 

• Недостатак адекватних и разноврсних 
простора за спорт и рекреацију 

• Неразвијен сектор ОЦД у општини 

• Неуређена саобраћајна 
инфраструктура у близини школа - 
лоша хоринзонтална и вертикална 
сигнализација 

ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

• Наставак развоја Е-управе 

• Већа партиципација грађана и 
привреде у процес доношења 
општинских одлука 

• Оријентисаност државе ка реформи и 
модернизацији локалне самоуправе  

• Могућност регионалне сарадње и 
повезивање са другим локалним 
самоуправама 

• Сарадња са цивилним сектором у 
припреми и реализацији предлога 
пројеката 

• Коришћење доступних фондова за 
реформу администрације, за развој 
управе и за едукацију кадрова 

• Наставак процеса придруживања ЕУ и 
преговора са ЕУ о испуњењу поглавља 

• Одлив образовног кадра у веће 
средине (Београд) и у иностранство 

• Даља централизација и јачање 
положаја Републике у односу на ЈЛС 

• Лоша социо-економска ситуација у 
Републици Србији 

• Недовољна трансферна средства за 
пренете надлежности – здравство, 
образовање, социјална заштита, итд. 

• Лош економски положај просветних, 
социјалних и здравствених радника и 
службеника у општинској управи, 
јавним предузећима и установама 
(утиче на рад и мотивисаност за рад) 

• Велики број једночланих/двочланих 
старачких домаћинстава на селу 



• Доступни републички фондови и ЕУ 
фондови и програми 

• Сарадња Дома здравља, 
представника месних заједница и 
невладиних организација у 
организацији превентивних прегледа 

• Увођење превентивних прегледа које 
не финансира Републички фонд за 
здравствено осигурање уз 
финансијску подршку општине   

• Нови програми за запошљавање 
особа са инвалидитетом, жртава 
насиља, самохраних родитеља и сл. 

• Изградња и реконструкција спортске 
инфраструктуре 

• Боља промоција и популаризација 
спорта, посебно рекреативног спорта 

• Прилагођавање ОЦД  стандардима ЕУ 
ради повлачења средстава из 
фондова ЕУ 

• Израда неопходних стратешких  
докумената  и програма развоја 

• Пројекти за сарадњу са медијима: 
телевизија, радио, друштвене мреже 

• Промовисање и боља искоришћеност 
богатог културно - историјског наслеђа 
 

• Старо становништво – старење 
популације (негативан природни 
прираштај) 

• Економска криза – рестриктиван буџет 
за здравство и буџет за социјалну 
заштиту 

• Недовољан број запослених у 
здравству, социјалној заштити, 
образовању, општинској управи, 
јавним предузећима и установама због 
недовољних финансијских  средстава 

• Велики број пензионера са најнижим 
примањима, који су на ивици 
сиромаштва  

• Системска и законска решења у 
просвети, здравству, социјалној 
заштити и у области локалне управе на 
која општина не може да утиче 

• Мали финансијски, кадровски и 
материјални капацитети појединих 
ОЦД 

 

 

 

 

 


